Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej dnha 6.2. 2025 na rok 2025/2026 (dalej len
»,Dodatok*) medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami

1. Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Strednej zdravotnickej $kole,
Vinohradnicka 8A, 971 01 Prievidza, ICO: 56557493 zastipenou PhDr. lvetou
Pastierikovou, MBA, splnomocnenkyrfiou na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zakladnej organizacie a
na zaklade splnomocnenia zo dnha 19.9.2024 (dalej len ,Odborova
organizacia“)

a

2. Strednou zdravotnickou $kolou, Vinohradnicka 8A, 971 01 Prievidza, ICO:
52164284, zastupenou Mgr. Sornou Rausovou, riaditelom Skoly
(dalej len ,Zamestnavatel™)

Na zaklade dohody zmluvnych stran sa tymto Dodatkom ku Kolektivnej zmluve na rok
2025/2026, Kolektivna zmluva na rok 2025/2026 (dalej len ,Kolektivha zmluva®“) meni
a dopifia nasledovne:

l. Predmet Dodatku

1. V Clanku 3 ,Pdsobnost, platnost’ a uéinnost’ kolektivnej zmluvy“ prvej ¢asti
Kolektivnej zmluvy sa v celom rozsahu meni odsek 3, priom nové znenie je
nasledovné:

,Tato KZ je platné driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa
zacina driom 7. februara 2025 a skonci 31. januara 2027.“

2. V Clanku 8 ,Dovolenka na zotavenie“ druhej &asti Kolektivnej zmluvy sa dopifaju
noveé odseky 3, 4 a 5, ktoré zneju nasledovne

»3. Zamestnavatel méze umoznit zamestnancovi, ktory odpracoval u Zamestnavatela
najmenej tri (3) roky, vybrat' si pét’ (8) dni z dovolenky pocas Skolského roku mimo
hlavnych prazdnin, mimo hlavnej sezony, a to jedenkrat za 3 roky. Zamestnanec



doruci Ziadost' riaditelovi Skoly najmenej jeden kalendarny mesiac vopred. Riaditel
Skoly zamestnancovi Skoly nemusi vyhoviet z dévodu, Ze tymto bude vazne ohrozena
organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu. Zamestnanec si nesmie narokovat
danu dovolenku v ¢ase maturitnych skusok, prijimacich pohovorov a zaverecCnych
Skusok.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost dva (2) dni pracovného
volna (sick days) v obdobi od 01.02.2026 do 31.12.2026 podla § 141 ods. 3 pism. c)
Zakonnika prace; za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného
platu.“

5. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vy$ke najmenej 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

3. Stvrta gast Kolektivnej zmluvy sa Géinnostou tohto Dodatku oznaéuje ako Piata
cast’, pricom v Clanku 18 ,Zavere¢né ustanovenia“ Kolektivnej zmluvy sa
nahradza odsek 1 v celom rozsahu, kde nové znenie je nasledovné:

,Piata c¢ast’
Clanok 18
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto
KZ polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ.

a)za prvy polrok najneskér do 30.09. daného kalendarneho roka,
b)za cely rok do 15.01. v nasledujucom roku.*“

4. V Kolektivnej zmluve sa dopifia novéa Stvrta ¢ast, ktora znie nasledovne*
., Stvrta cast’
Clanok 13
Priplatky, odmeny a nahrady

1. Druh a vysku priplatku urci riaditel $koly v zmysle prislusnych zakonov a to najmé
Zakonnika prace, Zakona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme, Zakona o pedagogickych aodbornych zamestnancoch,
nasledovne:

A. Priplatok za riadenie
B. Priplatok za zastupovanie



Ak pedagogicky zamestnanec zastupuje triedneho ucitela a zastupovanie
trva najmenej cely mesiac riaditel mu prizna priplatok za zastupovanie v sulade
splatnymi predpismi

C. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

D. Priplatok za pracu nadcCas

E. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

F. Priplatok zaCinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného

zamestnanca

G. Osobny priplatok

a) Zamestnavatel sa zavézuje vyuZivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade
pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

b) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladriovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré su zapracované v smernici Skoly
¢.1/2023.

c) Osobny priplatok je mozné zvySit, znizit alebo odobrat na zaklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania
prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok
zamestnancovi pocas ftrvania doévodu, na zaklade ktoreho mu bol priznany. Po
skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel
zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na uroveri, ktora zodpoveda
sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z ddbvodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

d) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh
na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

2.0dmeny
a) Zamestnavatel sa zavézuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku Zivota a 60 rokov veku Zivota, vo vyske jeho
funkéného platu ak zamestnanec odpracoval, k poslednému driu kalendarneho
mesiaca v ktorom dovrsi dany vek min. dva (2) Skolské roky u Zamestnavatela.
b) Zamestnavatel méze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu i. pri prileZitosti
obdobia letnych dovoleniek,
ii. pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.
¢) Odmena podla pism. b) bodu i. sa vyplaca v mesiaci jun/ jal prislusného
kalendarneho roka a odmena podla pism. b) bodu ii.) sa vyplaca v mesiaci
december prislusného kalendarneho roka/januar nasledovného kalendarneho roka.

Clanok 14

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu, dodatky k pracovnej
Zmluve

1. Zamestnavatel sa zavédzuje uskutoCnit' vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti
platu je do konca mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa plat vyplaca.



2. Zamestnavatel sa zavédzuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych ustavoch podla viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na
ucet zamestnanca najneskér v deri splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku.
3. Zamestnavatel sa zavézuje kazdy mesiac odvadzat z platu stanovenu ciastku na
ucely odborov.

Clanok 15
Odstupné a odchodné

1. Odstupné prinalezi zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny
pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
Zakonnika prace alebo z dbvodu, zZze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav sposobilost vykonavat doterajSiu pracu.

Odstupné musi byt najmenej v sume:
e jedného priemerného mesacného zarobku zamestnanca, ak pracovny pomer
trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,
e dvojnasobku priemerného mesacného zarobku zamestnanca, ak pracovny
pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,
e trojnasobku priemerného mesacneho zarobku zamestnanca, ak pracovny
pomer trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,
e Stvornasobku priemerného mesacného zarobku zamestnanca, ak pracovny
pomer trval najmenej 20 rokov.
2. Pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dbévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav spésobilost vykonavat’ doterajsiu pracu prinalezi
zamestnancovi nasledujuce odstupné.
Odstupné musi byt najmenej v sume:
e jedného priemerného mesacného zarobku zamestnanca, ak pracovny pomer
trval menej ako 2 roky,
e dvojnasobku priemerného mesacného zarobku zamestnanca, ak pracovny
pomer trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,
e trojnasobku priemerného mesacného zarobku zamestnanca, ak pracovny
pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,
e Stvornasobku priemerného mesacného zarobku zamestnanca, ak pracovny
pomer trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,
patnasobku priemerného mesacného zarobku zamestnanca, ak pracovny pomer trval
najmenej 20 rokov.
3. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktorého pracovny
pomer skonéi podla § 82 ods. 8 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich predpisov, patri pri
skonceni pracovného pomeru ako pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou
z dbévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. b) Zakonnika prace.
4. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dbéchodok alebo invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume jedného jeho funkéného platu,
ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.



5. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
Jjedného jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni.

6. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel nie
Je povinny poskytnut zamestnancovi odchodneé, ak sa pracovny pomer skoncil podla
§ 68 ods.1 Zakonnika prace.

Clénok 16
Prispevok na dopinkové déchodkové sporenie

1. Zamestnavatel sa zavéazuje, ze po cely Cas ucinnosti KZ bude mat uzatvorenu
zamestnavatelsku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

2. Zamestnavatel sa zavézuje, Ze bude za svojho zamestnanca, ktory uZ je
zucastneny na DDS mesacne platit’ a odvadzat prispevok na DDS za podmienok, v
sume a spésobom uréenym v zamestnavatelskej zmluve, najmenej vSak v sume
predstavujucej 2% jeho funkéného platu. Zamestnavatel pocas ucinnosti KZ
zamestnavatelsku zmluvu nezrusi .

3. Zamestnavatel méze odstupit od vyplacania prispevku v pripade nedostatocnych
financii $koly.

Clénok 17 ]
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

1. Zamestnavatel mbze urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom, alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe, ak
nepedagogicky zamestnanec odpracoval u Zamestnavatela viac ako 3 roky. Takto
urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urceny podla zaradenia
do platového stupria.

Il. Zavereéné ustanovenia

1. Tento Dodatok nadobuda platnost dfiom podpisania opravnenymi zastupcami

zmluvnych stran a je u€inny nasledujuci den po zverejneni v Centralnom registri

zmluv.

Platnost a uc€innost Kolektivnej zmluvy v zneni Dodatku uplynie dria 31.01.2027.

3. Ostatné ustanovenia tejto Kolektivnej zmluvy nedotknuté Dodatkom, zostavaju
nezmenene.

4. Tento Dodatok je vyhotoveny v dvoch (2) originalnych vyhotoveniach, z ktorych
kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom (1) originalnom vyhotoveni.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento Dodatok precitali, jeho obsahu porozumeli a
na znak suhlasu ho prostrednictvom svojich opravnenych zastupcov vlastnorucne
podpisali.

N



V PHReVIAZI AR@ oo

odborova organizacia

zamestnavatel



